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１．就職状況について（別添資料） 

令和2年度卒業生の3月31日現在の就職状況は、卒業者数223名のうち、進学予定者が13名（うち進学の 

 み希望者9名）、就職を希望しない者が4名おり、就職希望者210名に対し、208名が就職し、就職率は99.0％

（昨年度100.0％）である。 

対前年度比は、以下のとおりである。 

年度 卒業者数 

Ａ 

進学者等数 

Ｂ 

就職希望者 

数Ｃ(Ａ－Ｂ) 

就職者数 

Ｄ 

就職率 

Ｅ(Ｄ／Ｃ) 

うち県内就職者数  

Ｆ 

県内就職率 

Ｇ(Ｆ／Ｃ) 

R1 237名 11名 226名 226名 100.0％ 75名 33.2％ 

R2 223名 13名 210名 208名 99.0％ 70名 33.3％ 

 

○ 学部全体の就職率は99.0％（3月31日現在）で、これまで同様、高い就職率を達成した。 

○ 県内出身者の県内就職者数は105名中57名の54.3％であった。 

 

 

２．令和３年度合同事業所説明会開催予定 

（本学を会場に、対面方式とオンライン方式を併用したハイブリッド形式で開催予定） 

（１）春季合同事業所説明会（看護学科対象） 

   令和3年4月18日（日）9:30～16：30（予定） 

 

（２）春季合同事業所説明会（社会福祉学科・栄養学科対象） 

   令和3年5月開催予定 

 

（３）夏季合同事業所説明会（理学療法学科対象） 

   令和3年7月3日（土）開催予定 

 

（４）秋季合同事業所説明会（社会福祉・栄養学科対象） 

   令和3年10月開催予定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年度卒業生の就職状況及び県内定着への取り組みについて 

 

問い合わせ******************************************** 
 青森県立保健大学 学生キャリア開発科 

  担当（櫻田）  ０１７－７６５－４０８５ 

********************************************************** 



 

令和 2年度卒業生の就職状況について 

 

令和３年４月８日 青森県立保健大学 
 

１ 令和2年度卒業生の就職率（令和3年 3月 31現在） 

（１） 卒業者数 223 名のうち、進学予定者 13 名（うち進学のみ希望者９名）、就職を希望しない

者４名、就職希望者 210 名、内定した者 208 名の就職が決定しており、２名のみ未就職で、

全体の就職率は 99.0％でした。就職希望者を母数として、県内就職者は 70 名、県内就職率は

33.3％で、例年と変化はありませんでした。 

（２） 県内出身者 105 名のうち県内就職した者は 57 名で、54.3％でした。 

（３） 県外出身者 105 名のうち県内就職した者（Ｉターン）は 13 名、県内就職者 70 名の 18.6％

を占めました。 
 

２ 令和2年度卒業生の就職動向 

前述のとおり、令和２年度卒業生の県内就職率は 33.3%で、前年度（令和 2 年 3 月 31 日）の

県内就職率 33.2％と比較して変化はありませんでした。コロナ禍で都会より安心な青森県への

就職が増えると予想していましたが、医療職の危機に触れ、そのような現場でも活躍したいと

考える学生が例年同様にいたと考えています。 

その一方で、県外出身者の県内就職者数は、学部全体で 13 人おり、特に栄養学科では０人か

ら５人に増加しました。この要因は、適度な時期に県内求人が出たことによると考えます。特

に青森県立中央病院や今回初めて求人が出た青森県教育委員会では早期（６月）に求人が出て

いました。このほか、県境地域の学生は、県をまたいで就職することへの抵抗感が少なく、そ

のことも県内就職率の向上につながったと考えます。 
 

３ 県内就職率の向上に向けた主な取組 

（１） 県内入学者の確保 

令和３年度入学者選抜から、一般推薦県内者枠を 55 名から 71 名（うち 5 名が地域定着枠）

に拡大しました。実際、令和３年度入学者選抜における県内者数（割合）は前年度に比べ、

141 人 (61.6％）へ 26 名（10.9％）増加しました。このことから、県内定着人材の増加が見

込まれます。 

（２）地域に求められる看護師の育成 

令和 3 年度から看護学科地域定着枠入試で県内就職・活躍を目指す学生が入学します。毎

年 5 名ずつを地域で活躍できる看護師として育成します。このことで、青森県全体で①青森

県内で活躍し、定着する看護職員の増加、②地域の看護連携の推進や看護の質の向上、③今

後の医療体制を見据えた看護職員の育成と配置、地域医療構想の具体化・進展等の波及効果

が期待されます。 

（３）若者の県内定着に向けた多様性のある職場づくりの推進 

多様性のある職場づくりと若者の県内定着の意識醸成を図るため、3 つのテーマ（①就職

は県内？県外？」、「②企業の選択」・「③青森県の魅力」）で大学生と県内企業関係者等が本音

でトークセッションし、県民に向けてその模様を「あおもり再考 学生と企業人の本音トー

ク！」としてＴＶ放送しました。 

（４）県内就職先の採用力を高める 

合同事業所説明会において、県内企業の参加料を無料にする等の配慮を行い、求人を早期

に出すことの効果を周知していきます。U ターンの促進に向け、県が主催する移住支援事業

に参加協力しています。好評であった採用力向上セミナーについて再開催を検討しています。 



（単位：人）

（再掲）

現時点
での県内
就職率

内定率

（再掲）

現時点
での県内
就職率

就職率

県内出身者 55 県内 24 県内 県内出身者 65 県内 31 県内

　※うち、進学予定者 1 県外 29
　※うち、進学予定者 1 県外 31

※その他　　　 0 計 53 ※その他　　　 2 計 62

県外出身者 49 県内 2 県外 27.1% 県外出身者 46 県内 1 県外 30.2%

　※うち、進学予定者 4 県外 41 【26.8%】 　※うち、進学予定者 2 県外 43 【30.2%】

※その他　　　 2 計 43 ※その他　　　 計 44

学科計 104 学科計 97 学科計 96 96 学科計 111 学科計 106 学科計 106 106

県内出身者 14 県内 6 県内 県内出身者 16 県内 9 県内

　※うち、進学予定者 2 県外 8
　※うち、進学予定者 1 県外 6

※その他　　　 0 計 14 ※その他　　　 計 15

県外出身者 17 県内 3 県外 31.0% 県外出身者 18 県内 0 県外 28.1%

　※うち、進学予定者 3 県外 12 【31.0%】 　※うち、進学予定者 1 県外 17 【28.1%】

※その他　　　 1 計 15 ※その他　　　 計 17

学科計 31 学科計 29 学科計 29 29 学科計 34 学科計 32 学科計 32 32

県内出身者 29 県内 21 県内 県内出身者 35 県内 28 県内

　※うち、進学予定者 0 県外 7
　※うち、進学予定者  県外 7

※その他　　　 1 計 28 ※その他　　　 計 35

県外出身者 26 県内 3 県外 44.4% 県外出身者 23 県内 2 県外 53.6%

　※うち、進学予定者 0 県外 23 【44.4%】 　※うち、進学予定者 2 県外 19 【53.6%】

※その他　　　 0 計 26 ※その他　　　 計 21

学科計 55 学科計 54 学科計 54 54 学科計 58 学科計 56 学科計 56 56

県内出身者 9 県内 6 県内 県内出身者 11 県内 4 県内

　※うち、進学予定者 0 県外 3
　※うち、進学予定者

県外 7

※その他　　　 0 計 9 ※その他　　　 計 11

県外出身者 24 県内 5 県外 37.9% 県外出身者 23 県内 0 県外 12.5%

　※うち、進学予定者 3 県外 15 【36.7%】 　※うち、進学予定者 2 県外 21 【12.5%】

※その他　　　 0 計 20 ※その他　　　 計 21

学科計 33 学科計 30 学科計 29 29 学科計 34 学科計 32 学科計 32 32

県内出身者 107 県内 57 県内 県内出身者 127 県内 72 県内

　※うち、進学予定者 3 県外 47
　※うち、進学予定者 2 県外 51

※その他　　　 1 計 104 ※その他　　　 2 計 123

県外出身者 116 県内 13 県外 33.7% 県外出身者 110 県内 3 県外 33.2%

　※うち、進学予定者 10 県外 91 【33.3%】 　※うち、進学予定者 7 県外 100 【33.2%】

※その他　　　 3 計 104 ※その他　　　 0 計 103

学部計 223 学部計 210 学部計 208 208 学部計 237 学部計 226 学部計 226 226

※県内内定率の上段は最終内定届提出者学科計に対する県内就職内定率
　県内内定率の下段【　】は就職希望者学科計に対する県内就職内定率
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○R２年度卒業生の県内就職率は、３３．３％で前年度よりも０．１ポイントの増となった。

○県内出身者の県内就職率は、５４．３％で前年度よりも４．２ポイントの減となった。
・看護学科 44.4% (5.6ポイント減) ・理学療法学科 42.9% (17.1ポイント減) ・社会福祉学科 75.0% (5.0ポイント減)
・栄養学科 66.7% (30.3ポイント増)
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（備考）各年度末現在の最終内定届提出者の数値である。 （ ）は人数である。
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